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1

Ana Catarina Martins de Oliveira 9 414 541 624 241 537 967 17/06/97 Terapia da Fala Escola Superior de 

Saúde da 

Universidade de 

Aveiro

X X 16 0 10 5 5 10 5 35

16 10,200 51

2

Diana Gonçalves Moreira 7 487 048 675 251 311 287 25/02/00 Terapia da Fala Escola Superior de 

Saúde do Porto

x 15,4 184 30 2 20 Excluída por 

não ter 

concorrido no 

SIGRHE

3

Cláudia Isabel Silva Costa 0 Excluída por 

não ter 

preenchido 

ficheiro Excel

3

António Fernando Ferreira Valério 0
Excluído por 

não ter 

enviado 

qualquer 

documentação

3

Sofia Raquel Bernardo Fernandes 0
Excluída por 

não ter 

enviado 

qualquer 

documentação

Agrupamento de Escolas D. António Taipa - Freamunde

FICHA DE CONCURSO

Contratação de escola - técnico especializado - Terapia da fala - 18 horas - outubro de 2024

Esta ficha é parte integrante do portfólio. Deve ser prenchida e enviada, em FORMATO EXCEL, de acordo com o aviso de abertura do concurso.

18 horas (meio horário) AP   -  30%
(Avaliação do portfólio)

EP   -  35%
(Número de anos de experiência profissional na área)

EAC

(entrevista) - 35%
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O Diretor do Agrupamento
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